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「障害福祉サービス」は、介護の支援を受ける場合には「介護給付」、訓練等の支援を受ける場合は「訓練等給付」
があります
。
「訓練等給付」の対象サービスには、①自立訓練（機能訓練・生活訓練・宿泊型自立訓練）、②就労移行支援、③就労継続支援A型、④就労継続支援B型があります。訓練等給付の①、②、③
、
④
のサービスの利用の際には、申請した事業が利用者に適しているかをあらかじめ評価することになっています。ここでは、就労支援とアセスメントについてご説明させていただきます。詳細については、各市町村にお問い合わせください。
)
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 (
〇障害者の「働く場」としては、一般就労のほか、就労継続支援事業所(A型・B型)などがありますが、障害者がその能力を最大限に発揮して働くことができるようにするためには、以下のような支援を各支援機関が連携して行うことが必要です。
　
（イメージは4ページ目参照）
障害者がそれぞれに最も適した「働く場」に円滑に移行
できるようにするための支援
・適切な障害福祉サービスの利用に向けた支援
・一般就労への移行に向けた支援
障害者がそれぞれの「働く場」で安定して働き続けられ、働く力を伸ばしていけるようにするための支援
・生活面の課題の解決に向けた支援
・就労能力の向上に向けた支援
〇こういった支援は、支援対象者の就労能力や生活の状況を踏まえて行われる必要があるため、支援の開始にあたって、支援対象者の就労面や生活面に関する情報をアセスメントにより把握しておくことが不可欠です。
〇アセスメントにより把握された情報は、一連の就労支援が行われる中で、各機関によって共有・更新され、長期間にわたって活用されることになります。
)








 (
(*)
「特別
支援学校等」は高等学校及び中等教育学校の後期課程を含む
) (
各支援機関の連携による就労支援のイメージ
)
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 (
　
　
平成
27
年４月１日以降に就労継続支援
B
型を新たに利用したい方のうち、
条件に当てはまる方について（2ページ参照）
は、
最も適した「働く場」で安定して働き続けられ、働く力を伸ばし続けられるようにするため、「希望する働き方」、「就労能力」、「就労意欲や興味」、「生活状況」等について
就労移行支援事業所
を利用し、アセスメントを受ける
ことが必要となります。
)
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 (
就労移行支援事業所等によるアセスメントの標準的な実施期間は、約1か月間です。
（詳しくは、「就労移行支援事業所によるアセスメント実施マニュアルをご参照ください」
)

 (
原則として就労移行支援事業所が行うことになっています。
)






 (
・　長野市障害福祉課　　　TEL：026-224-5030
・　須坂市福祉課　　　　　TEL：026-248-9003
・　千曲市福祉課　　　　　TEL：026-275-0004(代)
・　信濃町住民福祉課　　　TEL：026-255-1179
・　飯綱町保健福祉課　　　TEL：026-253-4764
・　小布施町健康福祉課　　TEL：026-214-9108
・　坂城町福祉健康課　　　TEL：0268-82-3111(代)
・　高山村村民生活課　　　TEL：026-242-1200
・　小川村住民福祉課　　　TEL：026-269-2323(代)
) (
3ページ目参照ください
)




 (
右一覧を参照ください
詳細についてはご相談ください
)
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 (
＊特別支援学校等より卒業して利用する場合には、学校との調整が必要となります。
)
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 (
就労アセスメントの結果は、支援対象者を長期間にわたって支援している機関からの情報や、相談支援事業所の結果とあわせて、各支援機関が行う以下のような一連の就労支援において活用されます。
相談支援事業所によるサービス
等利用
計画の作成・モニタリング
就労継続支援事業所利用者の能力向上・安定就労に向けた支援
一般就労への移行支援
一般就労移行後の職場定着支援
一般就労の継続が困難となった者が就労継続事業等に移行できるようにするための支援
なお、就労アセスメントは、
まず最初
に就労移行支援事業所等が実施しますが、それ以降は、各支援機関が支援を行う中で把握された情報が追加・更新されることとなっています。
)[image: 「仕事 イラスト」の画像検索結果][image: http://blog-imgs-30-origin.fc2.com/w/a/n/wanpug/20101118.gif]
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