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<６月開催された部会の状況>
部会・ワーキング

グループなど 次回開催予定

☆今年度、企業懇談会を開催します【しごと部会】☆

☆「通所施設ガイドブック2021」が完成しました☆

今年度第3号のふくしネット情報です。6/29に運営委員会・部会長連絡会合同会議を開催し、部会代表者・運営委員会・事務局の顔合わ
せを行います。今年度のふくしネット全体の進め方など確認予定です。どんな話題が出たか、次号のふくしネット情報等でお伝えしていき
たいと思います。

今年度は、9月22日水曜日に長野県主催「障がい者雇用フォーラム」と一緒に開催します。
長野県内から選ばれた障がい者雇用優良事業所に長年お勤めされている障がいのある従業員への表彰式があります。しご
と部会ではパネルディスカッションに協力していく予定です。長野県から事業所やコンビニ等にチラシを配布するそうなの
で、ご参加ください。

昨年度末に、しごと部会で作成に取り組んでいた「通所施設ガイドブック202１」が完成しました。
冊子は、
　長野市役所　障害福祉課窓口・福祉政策課篠ノ井分室　　もしくは
　長野市障害者相談支援センター（北部：もんぜんぷら座6階　南部：ハーモニー桃の郷3階）
で受け取ることができます。
必要な方は、近くに来た際にお立ち寄りください。

開催予定日　８月６日（金）
１３：３０～１５：３0
場所：長野市役所第２庁舎１０
階会議室２０２
テーマ「CWと話そう」

ケアマネ
連絡会

開催予定日　7月7日（水）
10：00～
場所：ハーモニー桃の郷
　　　　（一部Web参加）

開催日:6月2日（水）ハーモニー桃の郷にて（一部Web参加）
○ケアマネ連絡会と、相談支援センター連絡会について、会議の位置づけ、
役割分担について確認。
・ケアマネ連絡会：ふくしネットにかかわることを検討
・相談支援センター連絡会：委託の相談、各センターの情報共有、指定相談
支援事業所連絡会について、スキルアップ研修について、相談支援従事者
初任者研修（インターバル実習）について
○第１回運営委員会・部会長連絡会合同会議について　部会担当、参加者の
確認
○部会報告、共有
　地域でいこう委員会、こども部会（執行部）、しごと部会（執行部）、やさし
いお店プロジェクト（執行部）

ケアプラン
ナー・

指定相談支援
事業所
連絡会

開催日：6月７日（月）長野市役所にて　テーマ「報酬改定について・今年度
事業所連絡会の内容について」
①執行部挨拶
②新規事業所紹介（五つ葉福祉会、キッズまゆ稲葉、カシオペア、リゾネイト、Osh
事業所）)

③情報提供　・ながの若者サポートステーション
④障害福祉課より
・申請書の署名について(成年後見制度を利用している場合)
・サテライト型の共同生活援助の支給期間満了の際の注意事項
・新規プランの場合、支給決定の前月中には提出をお願いしたい。
⑤報酬改定について市より説明・グループワーク
・話し合った内容を共有。その場で市から回答を得られなかった疑問は後日
回答する。
⑥今年度事業所連絡会の内容について（グループワーク）
・昨年度末行ったアンケート結果を基に今年度の取り組みたい内容等の話
合う。

開催日：６月２２日（火）ふれあい福祉センターにて　テーマ「障がい者の『は
たらく』を考える」
・企業懇談会に向けて、テーマを策定し全体の意思を統一する。
・支援員のスキルをアップし、支援現場に役立てる。学習会などの計画。
・B型工賃アップと、若手支援員の職場定着率のアップ。

開催報告

しごと部会 開催予定日　 未定
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